PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 02/2012

Abre inscri¢Ges e define normas para o processo seletivo
publico destinado a selecao e contratacao de pessoal em
carater tempordrio.

O Prefeito Municipal de Palhoca e a Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura tornam publico que
fardo realizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal, admitido em carater temporario, de
acordo com a Lei n° 3.335, de 23 de agosto de 2010, que se regera pelas normas do presente edital
e pela legislagdao em vigor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira
Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis-SC.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente processo seletivo, salvo expressa
vedacdo do edital, poderdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento e horarios estabelecidos
abaixo:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento - das 08h as 17h.

Posto de Atendimento 2- Prefeitura Municipal de Palhoga

Prefeitura Municipal de Palhoga - Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial Pagani.
Palhoga, SC.

Horario de atendimento — A partir de 5/11/2012.

Dias uteis, das 09h as 39k- 17h.*

Os documentos entregues ndo poderdo ser substituidos e ou complementados apds o
término das inscricGes.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes
e das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instru¢cdes e convocagdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012



1.5

1.6

1.7

1.8

Todos os comunicados, editais e convocac¢des relacionados ao presente processo seletivo
serdo publicados unicamente no sitio da Internet: http://pmpseletivo2013.fepese.org.br.

A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
imediata no emprego publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada as disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico municipal.

Os candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo, para a funcao de
Merendeira deverdao participar de treinamento na area de Manipulacdo e preparacao de
alimentos, oferecido pela Diretoria de Nutri¢cao e Alimentacao Escolar.

A prova escrita sera realizada no dia 2 de dezembro de 2012.

2. DOS CARGOS, CONDICOES PARA ADMISSAO, DA FORMACAO EXIGIDA, FUNCOES E DA
REMUNERACAO.

2.1 O Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para os cargos de Agente de
Servicos Gerais e Merendeiras que serdao admitidos em cardter temporario.

2.2 O candidato aprovado e classificado devera apresentar, quando da convocacdo para a escolha
de vagas, a seguinte documentacao:

1) Carteira de identidade;
2) Titulo de eleitor;

3) CPF;

4) Se casado: Certiddo de casamento;
5) Se tiver filhos: Certiddo de Nascimento dos filhos;
6) Para os candidatos do sexo masculino: comprovacdo de regularidade com o servico

militar.

2.3 Os cargos objeto do presente processo seletivo, atribuicGes, as exigéncias de escolaridade,
carga horaria e vencimento, estdo descritos na tabela abaixo:

CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO
HORARIA
AGENTE DE | Executar trabalhos bragais, zelar | Ensino 40h RS 668,30
SERVICOS pela manutenc¢do das instalagbes, | fundamental
GERAIS — | mobilidrios e equipamentos das incompleto
MANUTENCAO | unidades escolares. Efetuar
E LIMPEZA limpeza nas dependéncias
escolares e copa, etc
MERENDEIRA Merendeira — Preparagdo da Ensino 40h RS 668,30
Alimentagdo Escolar, Limpeza e fundamental
manutencdo da dispensa das incompleto

unidades escolares, etc

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012
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3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

A participagao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

A inscricdao somente poderd ser feita pela INTERNET, no periodo das 12h do dia 12 de
novembro de 2012 as 16 h do dia 20 de novembro de 2012.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 30,00 (trinta reais).
Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

Acessar o site do concurso: http://pmpseletivo2013.fepese.org.br;

Ler e concordar com todas as disposi¢coes do presente edital.
Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera modifica-los
em nenhuma hipdtese;

Apds conferéncia, enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instrucdes,
imprimindo uma cdpia que deve ser mantida em seu poder;

Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking),
preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscricGes.

Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo, em um dos POSTOS DE ATENDIMENTO
indicados no presente edital.

O atendimento aos interessados é limitado a disponibilizagdo de equipamentos e
orientagao do seu uso, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas
e demais atos relativos a sua inscricdo. Em determinados hordrios e nos ultimos dias de
inscricdo podera haver a formacao de filas.

O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricdo
devera entrar em contato com a FEPESE, até 8 de outubro de 2012 e solicitar ajuda de
profissional especializado.

Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd considerada a ultima
inscricdo feita, desde que o pagamento da respectiva taxa tenha sido efetivado.

O pagamento da inscricdo s6 poderda ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no endereco eletronico
http://pmpseletivo2013.fepese.org.br.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile. Também nao sera
aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes dos dados informados quando da inscricdo, a nao
ser a comunicacdo de novo endereco que devera ser feita, até o ultimo dia de inscri¢des a
FEPESE e, apds esse periodo, a Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio de Palhoca.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoga ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia
dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

Os candidatos que desejarem condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova devem
assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscrigcdo e relacionar as condi¢bes que julgarem
necessarias.

A candidata que desejar amamentar, além de requerer condi¢do especial para realizar a
prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentagdo a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentag¢do ndo serd descontado do tempo de duragdo da prova.

As pessoas que desejarem usufruir do disposto na Lei N2. 3.044, de 01 de julho de 2009
deverdo protocolar em um dos Postos de Atendimento aos Candidatos, requerimento do
beneficio até o dia 12 de novembro 2012, anexando a comprovagao exigida.

Os candidatos que desejarem obter o beneficio de isen¢do da taxa de inscricdo para os
doadores de sangue, nos termos da Lei 2.013, de 6 de abril de 2005, deverdo entregar
pessoalmente, por procurador em um dos postos de atendimento que constam no presente
edital, até o dia 12 de novembro 2012, os documentos exigidos na referida lei,
acompanhados de cdpia do requerimento de inscricdo.

A FEPESE publicard, no site do concurso: http://pmpseletivo2013.fepese.org.br, na data
provavel de 14 de novembro 2012, o deferimento dos requerimentos dos candidatos.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos deverdo, para ter a sua inscricdo
homologada, efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo conforme disposto nas
normas do edital.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012
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4 DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

E assegurada ao candidato portador de deficiéncia a inscricdo no presente processo
seletivo, desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se
inscrever.

Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 096 de 15 de dezembro de
2010, sdo reservadas 10% das vagas que forem preenchidas as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Serd convocado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteracdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverdo assinalar sua condicdo no item especifico da Ficha de Inscricdo.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdao entregar
pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no
Posto de Atendimento em Palhoca, até o ultimo dia de inscricées os seguintes documentos:
1. Codpia do comprovante de inscricdo.
2. Laudo médico especificando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo determinado todas as determinagées do edital, terdo sua inscrigdo como
portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato nao
portador de deficiéncia.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que forem
convocados, deverdo se submeter a avaliagdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia
Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

A convocacgdo para avaliagdao da condicdo de deficiente sera feita pela Prefeitura Municipal
de Palhoga.

Serd excluido do processo seletivo o candidato aprovado para uma das vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia que:

A) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012



4.10

4.11

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo de todas as provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, hordrio, data, local de aplicagcdo e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1

As inscricoes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscricbes nao
homologadas serao divulgados no sitio do Processo Seletivo
http://pmpseletivo2013.fepese.org.br, na data provavel de 22 de novembro 2012.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1

O Processo Seletivo constara de etapa Unica, constando da avaliacdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos através da aplicacdo de uma Prova escrita com questdes
objetivas, de cardter unicamente classificatério.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1

7.2

7.3

A prova escrita sera realizada no dia 2 de dezembro de 2012, com a duracdo de 3 (trés)
horas em locais que serdo divulgados no sitio do Processo Seletivo:
http://pmpseletivo2013.fepese.org.br., na data provavel de 27 de novembro 2012.

A realizacdo da prova seguira o cronograma constante do quadro abaixo:

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 14h20
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir 15h00
deste horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 15h00
3. Inicio da resolucdo da prova. 15h10
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do 16h10
local de prova.

5. Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questbes e 18h10
cartao resposta.

A FEPESE poder3, por motivo de forca maior, alterar a data e hordrio da prova, devendo
comunicar a alteragao através do sitio do processo seletivo na Internet.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

A prova escrita terd 20(vinte) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta cada

uma, das quais uma Unica serd a correta.

As questGes da prova versarao sobre as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Numero de Valor por | Valor total
questoes acerto

Portugués 05 0,50 2,50

Conhecimentos especificos da disciplina 15 0,50 7,50

Total 20 10,00

O programa sobre da prova escrita encontra-se em anexo a este Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova no horario e
data estabelecidos pelo edital, munido de documento de original de identificacdo e de
caneta esferografica feita com material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido h3,
no maximo, trinta dias.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

Ndo sera permitido, sob qualquer alegacdo, o acesso ao local de prova do candidato que
chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portGes de entrada ou que nao
apresentar a devida identificacdo.

O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:
= Caderno de provas e cartdo resposta;
= Caneta esferogréfica feita com material transparente com tinta de cor azul ou

preta;

= Documento de identificacdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo.

= Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta.
Deve ler e conferir todos os dados, informacGes e instrucdes, bem como a conferir se o
caderno de questdes corresponde a disciplina para a qual se inscreveu, se contem todas as
questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e
resolugao da prova.

O cartdo resposta ndo serd substituido por erro do candidato.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012



7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

O candidato deverd transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das
questoes.

A prova serd corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e ndo terao
validade, quaisquer anotacgdes feitas em qualquer outro local.

Serd atribuida nota O (zero) a questdo:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

Com mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

N3o assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagcdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da
prova.

ukhwnN e

Durante a prova ndo serd permitido (a):

1. A comunicagdo entre os candidatos;

2. A consulta a qualquer obra ou anotacao;

3. O porte e ou uso de relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletro eletronico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem
como o porte de qualquer tipo de armamento.

4. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com as
normas do edital.

Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entregd-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala.

A simples posse, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
mesmo que o equipamento esteja desligado, no local da prova ou qualquer dependéncia do
edificio em que a prova esteja sendo realizada, implicard na exclusdo do candidato do
processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita.

O candidato concorda que a FEPESE, para assegurar a seguranga da prova, proceda a sua
identificagdo fotografica ou datiloscdpica, bem como revista pessoal ou de seus pertences e
varredura eletronica em qualquer das dependéncias dos locais de prova.

Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdo resposta, ou deixar o local de prova-
mesmo que desistente ou excluido por qualquer razdo, apds 1 (uma) hora do seu inicio.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
a0 mesmo tempo.

A prova e o gabarito provisério serdo divulgados, no hordrio provavel de 19 horas do dia da
sua realizacdo, no sitio: http://pmpseletivo2013.fepese.org.br.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012
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7.26

7.27

7.28

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do hordrio e local marcado para todos os candidatos.

N3o serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

Serdo classificados os candidatos que tiverem acertado no minimo 4 (quatro) questdes da
prova escrita (nota minima igual a 2,00).

8 DA CLASSIFICACAO

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.4

A nota final do candidato serd a nota da prova escrita.

Os candidatos que tiverem obtido a nota minima de 2,00 (dois), serdo classificados em
ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 2 (duas) decimais, sem
arredondamento.

Ocorrendo empate na pontuacdo aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

1.Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina;
2. Maior numero de acertos nas questdes de Portugués;
3. Maior idade.**

Caso o candidato ndo comprove, quando da sua contratacdo as exigéncias do edital, serd
excluido do processo seletivo.

Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

10. DA CONTRATACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificacdo por
disciplina/area, na medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Palhoca.

A classificagdo neste Processo Seletivo ndao assegura ao candidato o direito de contratagdo
automatica. A decisao de contratagdo é de competéncia do Prefeito Municipal e dentro da
disponibilidade de vagas e as possibilidades or¢camentdrias do Municipio.

Em caso de alteragdo de telefone e e-mail informados no ato de inscricdo, o candidato
devera encaminhar requerimento a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Publico
junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, indicando o nimero do seu documento
de identidade e CPF.

Os atos relacionados as convocagdes e contratagdes dos candidatos classificados sdo de
exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Palhoga.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012
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Serdao admitidos recursos do teor e gabarito das questdes da prova escrita e do resultado
final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do dia util subsequente ao da divulgacdo
dos eventos relacionados.

Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

1. Acessar o endereco eletronico: http://pmpseletivo2013.fepese.org.br/;

2. Clicar no link “RECURSOS”;
3. Preencher “on line” o formuldrio de recurso e envia-lo via Internet seguindo as
instrucdes nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos

consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que a responderam.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio serd alterado.

0] despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrénico
http://pmpseletivo2013.fepese.org.br/

Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato deverd clicar no
“link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscri¢ao e CPF.

A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

10.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.
Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora, em

funcdo de erro material, poderd haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida para uma classificagcdo superior ou inferior.

DO FORO

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Palhocga, SC.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Ficam delegadas competéncias a FEPESE para:

a)
b)

Divulgar o Processo Seletivo;
Receber as inscri¢des e respectivos valores das inscri¢des;

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012
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Deferir e indeferir as inscri¢des;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo do mesmo,
Divulgar o resultado final.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.
2.

Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

Tornar-se culpado por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realiza¢do das provas;

For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

Portar e ou usar qualquer equipamento e ou material ndo permitido pelas normas
editalicias.

For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagcdo pessoal;

Recusar-se a proceder a autenticacdo datiloscopica do cartdo resposta ou de outros
documentos;

N3o atender a qualquer das normas de seguranca descritas no presente edital.
Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

Palhoga, 1 de novembro de 2012.

Ronério Heiderscheidt
Prefeito Municipal

JOCELETE ISALTINA DA SILVEIRA DOS SANTOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012



ANEXO |

PROGRAMAS-DAS PROVAS

PARA O CARGO DE AGENTE DE MANUTENGAO E LIMPEZA

PORTUGUES

Interpretacdo de Texto; Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-ASG MANUTENGCAO E LIMPEZA

Nocbes de higiene. Ferramentas, equipamentos, utensilios, técnicas e normas de seguranca

empregados nos trabalhos de limpeza e conservacdo de salas, banheiros, cozinhas, refeitérios e
areas externas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE MERENDEIRA

PORTUGUES

Interpretacdo de Texto; Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- ASG MERENDEIRA

Nocdes de higiene. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagdo de
alimentos. Separac¢do de lixo organico e reciclavel.

* Alterado pelo Primeiro Termo de Retificacdo do Edital n2 02/2012.
** Alterado pelo Segundo Termo de Retificagdo do Edital n2 02/2012



